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1. INTRODUCCION

El presente Informe de Gestién Sanitaria 2025 expone de manera consolidada el
desempefio del sistema de salud municipal durante el periodo anual, integrando la
Atencién Primaria de la Salud (APS), los Operativos Rurales, el Grupo de Emergencias
Municipales (EMMU), las acciones preventivas en el Parque Acuatico y Escuela de
Verano, y el abordaje de la Salud Mental a través de la Direccion especifica y del Centro

de Dia Municipal “Enrique Pichon Riviere”.

Este documento refleja el compromiso de la Municipalidad de Goya con una politica
sanitaria integral, territorial y preventiva, orientada a garantizar acceso, equidad y calidad

en la atencion para todos los vecinos.

2. ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD (APS)
2.1 Red Sanitaria Urbana

Durante el afio 2025, las 7 Salas de Atencion Primaria de la Salud registraron:

e 44.147 atenciones médicas y sanitarias.
e Cobertura sostenida en distintos barrios de la ciudad.

e Alta resolutividad en el primer nivel de atencion.

Tabla Resumen APS 2025

Indicador Valor

Total de atenciones APS 44147
Cantidad de salas 7

Nodos con mayor demanda CIC Sury CIC Norte



Atenciones Generales

Atenciones Generales

Observaciones Estratégicas

e EI50% del volumen total se concentra en CIC Sur y CIC Norte.

e La APS se consolida como puerta de entrada al sistema sanitario municipal.

e Se fortalecio la atencion integral, la prevencion y el acompafiamiento comunitario.

3. OPERATIVOS RURALES

3.1 Cobertura Territorial
El programa de Operativos Rurales realizo:

e 1.308 atenciones médicas en zona rural.
e Tres vueltas territoriales anuales.

e Presencia sostenida en parajes y escuelas rurales.

Impacto

¢ Acercamiento del Estado a comunidades alejadas.
¢ Disminucioén de barreras geograficas de acceso.

e Promocion de equidad sanitaria territorial.

4. GRUPO DE EMERGENCIAS MUNICIPALES (EMMU)
4.1 Cobertura de Eventos y Seguridad Sanitaria

Durante 2025 el EMMU realiz6:

e 219 coberturas de eventos sociales, culturales y deportivos.

e 735 atenciones en terreno.

e 76 derivaciones al Hospital Regional.



Tabla Resumen EMMU 2025

Indicador Valor
Coberturas realizadas 219
Atenciones en terreno 735

Derivaciones hospitalarias 76

EMMU
EMMU

Evaluacién
e Sistema eficiente y resolutivo.
e Capacidad operativa sostenida.

e Necesidad de fortalecimiento estructural del recurso humano especializado.

5. PREVENCION SANITARIA — PARQUE ACUATICO Y ESCUELA DE VERANO
Durante la temporada 2025 se emitieron:

e 19.235 aptos de salud para pileta, realizados por enfermeros de las salas

municipales y personal sanitario presente en el Parque Acuatico.

Tabla Resumen Aptos 2025

Indicador Valor

Aptos emitidos 19.235
Validez de aptos 15 dias

Ambitos incluidos Parque Acuético y Escuela de Verano



Aptos

Importancia Sanitaria

e Control preventivo masivo.
e Reduccién de riesgos en actividades recreativas.
e Impacto directo en poblacion infantil y adolescente.

e Fortalecimiento de la cultura de prevencion en la comunidad.

6. DIRECCION DE SALUD MENTAL

Durante el periodo septiembre 2024 — septiembre 2025, la Direccion de Salud Mental
desarrollé un programa integral centrado en la prevencion del suicidio, la promocién de
vinculos saludables y la intervencién comunitaria.

6.1 Alcance Comunitario

e Mas de 1.000 estudiantes alcanzados en talleres preventivos.

Mas de 80 docentes capacitados.
¢ Intervenciones en instituciones educativas primarias y secundarias.

¢ Campana “Hablar Salva Vidas” presentada en eventos masivos como Feria del

Libro y Fiesta Nacional del Surubi.
e Articulacion con Poder Judicial, Servicio Penitenciario Provincial, APS e
instituciones religiosas.
6.2 Enfoque Estratégico
e Descentralizacion de acciones en barrios.
e Trabajo intersectorial.

¢ Integracion de la salud mental en eventos culturales y comunitarios.

7. CENTRO DE DIA MUNICIPAL “ENRIQUE PICHON RIVIERE”

Inaugurado el 10 de octubre de 2024, el Centro de Dia se consolidé como dispositivo

pionero en salud mental municipal.



7.1 Datos Cuantitativos

e 150 personas en lista de espera.

e 90 usuarios admitidos (30 varones, 60 mujeres).
Distribucion por edad

e 39 menores de 18 afios.
e 2 jOvenes entre 18y 22 afos.

e 49 mayores de 22 afios.

7.2 Problematicas Abordadas

En menores: - Depresion. - Intentos de suicidio. - Problemas de conducta. - Ansiedad. -

Retraso madurativo. - Abuso. - Esquizofrenia.

En adultos: - Depresion severa. - Intentos de suicidio. - Trastornos de personalidad. -

Crisis de péanico. - Procesos de revinculacion judicial.

7.3 Servicios Brindados

e Atencion interdisciplinaria (psicologia, psiquiatria y acompafiamiento familiar).
e Talleres terapéuticos (musicoterapia, duelo, escucha activa, masculinidades).
¢ Intervenciones comunitarias en escuelas y barrios.

e Coordinacion con Direccién de la Mujer y Promocién Social.

Evaluacion

e Consolidacion como referencia municipal en prevencién del suicidio.

¢ Alta demanda y necesidad de ampliacion de recursos humanos y espacio fisico.

8. IMPACTO SANITARIO INTEGRADO 2025
Sumando todas las intervenciones sanitarias municipales:

e A44.147 atenciones APS.
e 1.308 atenciones rurales.
e 735 atenciones EMMU.

e 19.235 aptos preventivos.



e 90 usuarios activos en Centro de Dia.

El sistema municipal de salud intervino directa o indirectamente en mas de 65.000
acciones sanitarias durante 2025, consolidando una red integral que abarca atencion

médica, prevencion, emergencias y salud mental.

9. ANALISIS ESTRATEGICO

Fortalezas

¢ Red sanitaria activa y territorial.

e Integracion entre APS, Rural, Emergencias y Salud Mental.
e Politica preventiva sélida.

e Presencia en eventos masivos y espacios comunitarios.

e Creacion y consolidacion del Centro de Dia Municipal.

Desafios

e Concentracidon de demanda en ciertos nodos urbanos.
e Creciente demanda en salud mental.
e Necesidad de planificacion por nivel de riesgo en eventos masivos.

e Ampliacion estructural del Centro de Dia.

10. DIRECCION DE BROMATOLOGIA E HIGIENE
10.1 Control Sanitario y Seguridad Alimentaria

Durante el afio 2025, la Direccién de Bromatologia e Higiene desarrollé una intensa
actividad en control, fiscalizacion y prevencidn sanitaria en el ambito comercial,

institucional y comunitario.

Indicadores Parciales Registrados 2025

Indicador Total Parcial

Libretas Sanitarias gestionadas 1.778



Indicador Total Parcial

Actas de Inspeccion Comercial 339
Carnets Manipulador de Alimentos 477

Desinfeccion de Vehiculos 110

10.2 Intervenciones Estratégicas

e Fumigacion masiva en establecimientos escolares.

e Control sanitario en eventos masivos (Carnavales y actividades publicas).
e Operativos especiales en jornadas electorales.

e Decomiso de alimentos no aptos para consumo.

e Vacunacion antirrabica y control zoondtico.
10.3 Impacto en Salud Publica

La Direccién de Bromatologia cumple un rol central en la prevencién sanitaria:

e Previene enfermedades transmitidas por alimentos.
¢ Garantiza condiciones higiénico-sanitarias en comercios.
e Reduce riesgos epidemiolégicos en eventos masivos.

e Protege a la poblacion mediante controles anticipados.

11. Coordinacion de Discapacidad

Durante el afio 2025, la Coordinacion de Discapacidad ha intensificado sus acciones

para garantizar la inclusion plena y el acompafamiento integral de las personas con

discapacidad y sus familias en la ciudad de Goya.

11.1 Ejes de Inclusion y Accesibilidad

e Participacion en Eventos: Se garantizo la asistencia en los Carnavales mediante
un Espacio Accesible, el cual fue ampliado debido a la gran convocatoria de
familias.

e Accesibilidad Turistica: En conjunto con la Secretaria de Turismo, se cre0 el

Espacio Accesible Playa Inga, que incluyé una rampa hasta el rio. Esto permitio



a las personas con discapacidad presenciar la largada de lanchas en la 48° Fiesta
Nacional del Surubi.

e Formacidon Tecnoldgica: Se realizé un Taller de Tecnologia para Personas
Sordas con intérprete en LSA, enfocado en impresiones 3D, dictado junto al ITG
(Secretaria de Educacion).

11.2 Insercién Laboral y Capacitacién

e Programa de Entrenamiento: Se puso en marcha una nueva capacitacion laboral
con una duracién de 12 meses.

e Alcance: 12 personas con discapacidad ingresaron para prestar servicios en
diferentes areas municipales, destacando la predisposicion de los directores de
cada sector.

11.3 Servicios y Prestaciones Anuales

La Coordinaciéon mantuvo una oferta constante de servicios para abastecer las

necesidades de la poblacion:

Servicio Descripcién / Alcance

. o Psicopedagogia, Kinesiologia, Motricidad y Estimulacion
Atencion Sanitaria
Temprana.

Apoyo Educativo Servicio de Apoyo Escolar para los beneficiarios.

_ Talleres para jévenes adultos, visitas a instituciones y la
Desarrollo Social .
"Banda de Carlitos".

_ _ . Entrega de recursos sociales (leche, pafiales y modulos) en
Asistencia Critica )
casos particulares.

Logisticay Servicio de traslado de beneficiarios y asesoramiento

Contencion integral a las familias




12. CONCLUSION

El afio 2025 consoliddé un modelo de gestién sanitaria municipal basada en la cercania
territorial, la prevencion activa, la respuesta inmediata ante emergencias y el abordaje

integral de la salud mental.

La Municipalidad de Goya, a través de la Subsecretaria de Salud, reafirma su compromiso
de continuar fortaleciendo el sistema publico local, garantizando acceso, equidad y

calidad en la atencién para todos los vecinos.




