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1. INTRODUCCIÓN 

El presente Informe de Gestión Sanitaria 2025 expone de manera consolidada el 

desempeño del sistema de salud municipal durante el período anual, integrando la 

Atención Primaria de la Salud (APS), los Operativos Rurales, el Grupo de Emergencias 

Municipales (EMMU), las acciones preventivas en el Parque Acuático y Escuela de 

Verano, y el abordaje de la Salud Mental a través de la Dirección específica y del Centro 

de Día Municipal “Enrique Pichón Rivière”. 

Este documento refleja el compromiso de la Municipalidad de Goya con una política 

sanitaria integral, territorial y preventiva, orientada a garantizar acceso, equidad y calidad 

en la atención para todos los vecinos. 

 

2. ATENCIÓN PRIMARIA DE LA SALUD (APS) 

2.1 Red Sanitaria Urbana 

Durante el año 2025, las 7 Salas de Atención Primaria de la Salud registraron: 

 44.147 atenciones médicas y sanitarias. 

 Cobertura sostenida en distintos barrios de la ciudad. 

 Alta resolutividad en el primer nivel de atención. 

Tabla Resumen APS 2025 

Indicador Valor 

Total de atenciones APS 44.147 

Cantidad de salas 7 

Nodos con mayor demanda CIC Sur y CIC Norte 

 

 

 

 



Atenciones Generales 

Atenciones Generales 

Observaciones Estratégicas 

 El 50% del volumen total se concentra en CIC Sur y CIC Norte. 

 La APS se consolida como puerta de entrada al sistema sanitario municipal. 

 Se fortaleció la atención integral, la prevención y el acompañamiento comunitario. 

 

3. OPERATIVOS RURALES 

3.1 Cobertura Territorial 

El programa de Operativos Rurales realizó: 

 1.308 atenciones médicas en zona rural. 

 Tres vueltas territoriales anuales. 

 Presencia sostenida en parajes y escuelas rurales. 

Impacto 

 Acercamiento del Estado a comunidades alejadas. 

 Disminución de barreras geográficas de acceso. 

 Promoción de equidad sanitaria territorial. 

 

4. GRUPO DE EMERGENCIAS MUNICIPALES (EMMU) 

4.1 Cobertura de Eventos y Seguridad Sanitaria 

Durante 2025 el EMMU realizó: 

 219 coberturas de eventos sociales, culturales y deportivos. 

 735 atenciones en terreno. 

 76 derivaciones al Hospital Regional. 



 

Tabla Resumen EMMU 2025 

Indicador Valor 

Coberturas realizadas 219 

Atenciones en terreno 735 

Derivaciones hospitalarias 76 

 

EMMU 

EMMU 

Evaluación 

 Sistema eficiente y resolutivo. 

 Capacidad operativa sostenida. 

 Necesidad de fortalecimiento estructural del recurso humano especializado. 

 

5. PREVENCIÓN SANITARIA – PARQUE ACUÁTICO Y ESCUELA DE VERANO 

Durante la temporada 2025 se emitieron: 

 19.235 aptos de salud para pileta, realizados por enfermeros de las salas 

municipales y personal sanitario presente en el Parque Acuático. 

Tabla Resumen Aptos 2025 

Indicador Valor 

Aptos emitidos 19.235 

Validez de aptos 15 días 

Ámbitos incluidos Parque Acuático y Escuela de Verano 

 

 

 



Aptos 

 

Importancia Sanitaria 

 Control preventivo masivo. 

 Reducción de riesgos en actividades recreativas. 

 Impacto directo en población infantil y adolescente. 

 Fortalecimiento de la cultura de prevención en la comunidad. 

 

6. DIRECCIÓN DE SALUD MENTAL 

Durante el período septiembre 2024 – septiembre 2025, la Dirección de Salud Mental 

desarrolló un programa integral centrado en la prevención del suicidio, la promoción de 

vínculos saludables y la intervención comunitaria. 

6.1 Alcance Comunitario 

 Más de 1.000 estudiantes alcanzados en talleres preventivos. 

 Más de 80 docentes capacitados. 

 Intervenciones en instituciones educativas primarias y secundarias. 

 Campaña “Hablar Salva Vidas” presentada en eventos masivos como Feria del 

Libro y Fiesta Nacional del Surubí. 

 Articulación con Poder Judicial, Servicio Penitenciario Provincial, APS e 

instituciones religiosas. 

6.2 Enfoque Estratégico 

 Descentralización de acciones en barrios. 

 Trabajo intersectorial. 

 Integración de la salud mental en eventos culturales y comunitarios. 

 

7. CENTRO DE DÍA MUNICIPAL “ENRIQUE PICHÓN RIVIÈRE” 

Inaugurado el 10 de octubre de 2024, el Centro de Día se consolidó como dispositivo 

pionero en salud mental municipal. 



7.1 Datos Cuantitativos 

 150 personas en lista de espera. 

 90 usuarios admitidos (30 varones, 60 mujeres). 

Distribución por edad 

 39 menores de 18 años. 

 2 jóvenes entre 18 y 22 años. 

 49 mayores de 22 años. 

7.2 Problemáticas Abordadas 

En menores: - Depresión. - Intentos de suicidio. - Problemas de conducta. - Ansiedad. - 

Retraso madurativo. - Abuso. - Esquizofrenia. 

En adultos: - Depresión severa. - Intentos de suicidio. - Trastornos de personalidad. - 

Crisis de pánico. - Procesos de revinculación judicial. 

7.3 Servicios Brindados 

 Atención interdisciplinaria (psicología, psiquiatría y acompañamiento familiar). 

 Talleres terapéuticos (musicoterapia, duelo, escucha activa, masculinidades). 

 Intervenciones comunitarias en escuelas y barrios. 

 Coordinación con Dirección de la Mujer y Promoción Social. 

Evaluación 

 Consolidación como referencia municipal en prevención del suicidio. 

 Alta demanda y necesidad de ampliación de recursos humanos y espacio físico. 

 

8. IMPACTO SANITARIO INTEGRADO 2025 

Sumando todas las intervenciones sanitarias municipales: 

 44.147 atenciones APS. 

 1.308 atenciones rurales. 

 735 atenciones EMMU. 

 19.235 aptos preventivos. 



 90 usuarios activos en Centro de Día. 

El sistema municipal de salud intervino directa o indirectamente en más de 65.000 

acciones sanitarias durante 2025, consolidando una red integral que abarca atención 

médica, prevención, emergencias y salud mental. 

 

9. ANÁLISIS ESTRATÉGICO 

Fortalezas 

 Red sanitaria activa y territorial. 

 Integración entre APS, Rural, Emergencias y Salud Mental. 

 Política preventiva sólida. 

 Presencia en eventos masivos y espacios comunitarios. 

 Creación y consolidación del Centro de Día Municipal. 

Desafíos 

 Concentración de demanda en ciertos nodos urbanos. 

 Creciente demanda en salud mental. 

 Necesidad de planificación por nivel de riesgo en eventos masivos. 

 Ampliación estructural del Centro de Día. 

 

10. DIRECCIÓN DE BROMATOLOGÍA E HIGIENE 

10.1 Control Sanitario y Seguridad Alimentaria 

Durante el año 2025, la Dirección de Bromatología e Higiene desarrolló una intensa 

actividad en control, fiscalización y prevención sanitaria en el ámbito comercial, 

institucional y comunitario. 

Indicadores Parciales Registrados 2025 

Indicador Total Parcial 

Libretas Sanitarias gestionadas 1.778 



Indicador Total Parcial 

Actas de Inspección Comercial 339 

Carnets Manipulador de Alimentos 477 

Desinfección de Vehículos 110 

10.2 Intervenciones Estratégicas 

 Fumigación masiva en establecimientos escolares. 

 Control sanitario en eventos masivos (Carnavales y actividades públicas). 

 Operativos especiales en jornadas electorales. 

 Decomiso de alimentos no aptos para consumo. 

 Vacunación antirrábica y control zoonótico. 

10.3 Impacto en Salud Pública 

La Dirección de Bromatología cumple un rol central en la prevención sanitaria: 

 Previene enfermedades transmitidas por alimentos. 

 Garantiza condiciones higiénico-sanitarias en comercios. 

 Reduce riesgos epidemiológicos en eventos masivos. 

 Protege a la población mediante controles anticipados. 

 

11.  Coordinación de Discapacidad 

 

Durante el año 2025, la Coordinación de Discapacidad ha intensificado sus acciones 

para garantizar la inclusión plena y el acompañamiento integral de las personas con 

discapacidad y sus familias en la ciudad de Goya. 

11.1 Ejes de Inclusión y Accesibilidad 

 Participación en Eventos: Se garantizó la asistencia en los Carnavales mediante 

un Espacio Accesible, el cual fue ampliado debido a la gran convocatoria de 

familias. 

 Accesibilidad Turística: En conjunto con la Secretaría de Turismo, se creó el 

Espacio Accesible Playa Inga, que incluyó una rampa hasta el río. Esto permitió 



a las personas con discapacidad presenciar la largada de lanchas en la 48° Fiesta 

Nacional del Surubí. 

 Formación Tecnológica: Se realizó un Taller de Tecnología para Personas 

Sordas con intérprete en LSA, enfocado en impresiones 3D, dictado junto al ITG 

(Secretaría de Educación). 

11.2 Inserción Laboral y Capacitación 

 Programa de Entrenamiento: Se puso en marcha una nueva capacitación laboral 

con una duración de 12 meses. 

 Alcance: 12 personas con discapacidad ingresaron para prestar servicios en 

diferentes áreas municipales, destacando la predisposición de los directores de 

cada sector. 

11.3 Servicios y Prestaciones Anuales 

La Coordinación mantuvo una oferta constante de servicios para abastecer las 

necesidades de la población: 

Servicio Descripción / Alcance 

Atención Sanitaria 
Psicopedagogía, Kinesiología, Motricidad y Estimulación 

Temprana. 

Apoyo Educativo Servicio de Apoyo Escolar para los beneficiarios. 

Desarrollo Social 
Talleres para jóvenes adultos, visitas a instituciones y la 

"Banda de Carlitos". 

Asistencia Crítica 
Entrega de recursos sociales (leche, pañales y módulos) en 

casos particulares. 

Logística y 

Contención 

Servicio de traslado de beneficiarios y asesoramiento 

integral a las familias 

 

 

 



12. CONCLUSIÓN 

El año 2025 consolidó un modelo de gestión sanitaria municipal basada en la cercanía 

territorial, la prevención activa, la respuesta inmediata ante emergencias y el abordaje 

integral de la salud mental. 

La Municipalidad de Goya, a través de la Subsecretaría de Salud, reafirma su compromiso 

de continuar fortaleciendo el sistema público local, garantizando acceso, equidad y 

calidad en la atención para todos los vecinos. 

 

 


